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BANDO «WECARE IMPRESE» DELLA REGIONE PIEMONTE

«Progettazione e attivazione di interventi di welfare aziendale»

SCADENZA PRESENTAZIONE 
05/03/2021

DURATA DEL PROGETTO 

12 mesi



 Promuovere la progettazione
di Piani di welfare aziendale

 Favorire esperienze virtuose di welfare aziendale

 Rispondere alla domanda di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

 Sviluppare e/o ottimizzare i servizi per il benessere di:

 lavoratrici e lavoratori

 loro familiari

 cittadinanza
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OBIETTIVO 
GENERALE
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SOGGETTI CHE POSSONO 
PRESENTARE DOMANDA DI 
FINANZIAMENTO

 PMI

• singole 

• raggruppate in ATI costituende o già costituite

 Grandi imprese, purché: 

• venga adottato un nuovo Piano di welfare territoriale 

• il Piano di welfare aziendale esistente venga ampliato e 

messo a disposizione del territorio
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ELEMENTI QUALIFICANTI 
DEL PROGETTO

 RETE TERRITORIALE

• Avvio di una rete istituzionale con soggetti funzionali al 

welfare aziendale e territoriale, in particolare:

 Rappresentanze sindacali

 Enti pubblici locali

 Istituzioni di parità

• Sinergia con iniziative di welfare locale e di comunità

• Localizzazione in area interna
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ELEMENTI OBBLIGATORI 
DEL PROGETTO

 PERSEGUIMENTO DEI PRINCIPI ORIZZONTALI DEL POR FSE

• Sviluppo sostenibile

• Pari opportunità e non discriminazione

• Parità tra uomini e donne
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CRITERI DI VALUTAZIONE 
DEL PROGETTO

Caratteristiche del 
soggetto proponente

• Minimo: 150

• Massimo: 250

Qualità della proposta

• Minimo: 150

• Massimo: 250

Presenza di elementi di 
priorità

• Minimo: 60

• Massimo: 150

Sostenibilità nel tempo 
delle azioni di welfare

• Minimo: 90

• Massimo: 150

Coerenza dell’offerta 
economica

• Minimo: 120

• Massimo: 200
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STRUTTURA DEL BUDGET 
DEL PROGETTO

 Totale del progetto tra € 60.000 e € 200.000

 Cofinanziamento obbligatorio del 20%

 Possibile delega per massimo il 50% del totale progetto

 Stanziamento in «De minimis»
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STRUTTURA DEL BUDGET 
DEL PROGETTO

VOCE DI SPESA
COSTO

minimo massimo

PREPARAZIONE 10%
REALIZZAZIONE • Attività propedeutiche, 

organizzative e di raccordo
• Attivazione di servizi di welfare

70%

DIFFUSIONE DEI RISULTATI 5%

DIREZIONE E CONTROLLO 8%

COSTI INDIRETTI 7% dei costi 
di personale

Personale adibito ad attività di volontariato Solo imputabile come
cofinanziamento
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EROGAZIONE DEL 
FINANZIAMENTO

 Anticipo del 50% ad avvio del progetto 

(previo fidejussione bancaria o assicurativa)

 Saldo dopo la chiusura del progetto e 

controllo della rendicontazione di costi     

(da consegnare entro 90 gg dalla fine del 

progetto)
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ATTIVITÀ PROPEDEUTICHE ALL’EROGAZIONE DI 
SERVIZI DI WELFARE

• Analisi dei bisogni della popolazione aziendale

• Definizione del piano di welfare

• Attività organizzative e di raccordo per 
l’erogazione dei servizi di welfare

ISTITUZIONE DEL WELFARE MANAGER

PROMOZIONE DI RETI TERRITORIALI TRA 
AZIENDE E ALTRI SOGGETTI

ATTIVAZIONE DEI SERVIZI DI WELFARE

AZIONI FINANZIABILI
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INTERVENTI DI WELFARE AZIENDALE FINANZIABILI

Conciliazione dei 
tempi di vita e di 

lavoro

Politiche per le 
pari opportunità

Sostegno alla 
cultura del 

benessere di 
lavoratrici e 
lavoratori



FLESSIBILITÀ DEGLI ORARI

• Telelavoro

• Smart working

CURA PER L’INFANZIA 

• Attivazione di servizi in azienda

• Accesso a servizi (anche in convenzione)

CURA DI ANZIANI o NON 
AUTOSUFFICIENTI o DISABILI

• Attivazione di servizi in azienda

• Accesso a servizi (anche in convenzione)

SUPPORTO PER COMMISSIONI

• Fattorino aziendale

• Sportelli per disbrigo pratiche

• Sportelli di consulenza fiscale e 
contributiva

Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
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SOSTEGNO ALLA GENITORIALITÀ E 
CONDIVISIONE RESPONSABILITÀ DI CURA

• Sportelli informazione e 
sensibilizzazione

• Seminari ed eventi tematici

CONOSCENZA DELLA NORMATIVA

• Informazione a sportello

• Seminari informativi

SOSTEGNO AL RIENTRO DOPO LUNGA 
ASSENZA PER CONCILIAZIONE 

• Formazione

• Aggiornamento professionale

INTEGRAZIONE SOCIO-LAVORATIVA DELLE 
PERSONE CON DISABILITÀ

• Istituzione del disability manager
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Politiche per le pari opportunità



PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE LAVORATRICI E 
DEI LAVORATORI E DEI LORO FAMILIARI

• Incontri di informazione

• Seminari e workshop

SOSTEGNO PSICOLOGICO

• Sportelli per genitori con figli adolescenti o 
problematici
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Sostegno alla cultura del benessere di lavoratrici e lavoratori 



Pubblicazione realizzata da Confesercenti Torino e Provincia 
all’interno del progetto "WELL Welfare e Lavoro" 

condotto con il cofinanziamento della Regione Piemonte 
nell'ambito della Strategia WE.CA.RE. Welfare Cantiere Regionale 

a valere sul POR FSE 2014-2019

Bando attuativo della Misura 1.8iv.3.2.6
Asse I Occupazione, Priorità d’investimento 8iv, 

Ob. Specifico 3, Azione 2, Misura regionale 6 
Disseminazione e diffusione del welfare aziendale tramite enti aggregatori

Atto di indirizzo approvato con D.G.R. n. 20-7648 del 05/10/2018 
Periodo 2018/2019


