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INIZIATIVA CO-FINANZIATA CON FSE E FESR

Il progetto WELL é co-finanziato con il POR
(FSE) 2014-2019 e realizzato da: EQCONﬁﬁ?EESmE!




Prassi di Welfare aziendale

YouCare

Benessere
Orientamento e formazione
Salute
Viaggi e vacanze
Cultura e tempo libero

FamilyCare
ChildCare Orientamento e supporto alla famiglia

Assistenza a domicilio per persone
con disabilita

Servizi riabilitativi
Supporto alla genitorialita
Mediazione Famigliare

Cura dell'infanzia
Campus e soggiorni
Sostegno allo studio

Orientamento, formazione
e tempo libero

cemwelfare




- SOSTEGNO ALLE AZIENDE
NELLA FASE DI ANALISI DEI BISOGNI AZIENDALI

-PROGETTAZIONE CONDIVISA DEI PIANI DI WELFARE

COSA OFFRONO -PIATTAFORMA DIGITALE PER L’ACCESSO AI SERVIZI PROPOSTI

GRUPPO
COOPERATIVO
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IMPRESE E COOPERATIVE SOCIALI ANCHE DEL GRUPPO CGM

-MONITORAGGIO

gy ~WECaRre
9 “ ‘s""g;/‘



[fareMNet

= RET| I[N RETE

IL MODELLO
WELFARENET

TUTTI MEMBRI DELLA
STESSA FAMIGLIA

ENTI PUBBLICI SERVIZI DIWELFARE

WalfaraNet & un modello di sviluppo di
walfare wiendale, contratiuale e territorizle
com 2A centro La parsona, inoun'ottica di
sussidiarieta circolare in cui ogni attora
coimviolto pud giecara diversi ruoli.

LAV ORATORI
E CITTADINI

MOLTO PIU
DI UN SEMPLICE
FINANZIAMENTO

|

Il progetto WelfareMet & un progetto finarziato
dalla Regione Veneto nell'ambito del POR FSE
2014-2020 con la DGR 254/ 2016.
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SCACCO IN 10 MOSSE

Appliczione & modalind
operative per migliorare la
conoscenza e Putilizzo dei
servizi della bilateralits e dellz
contrattazione collettiva e
crearione di sinengie virtuose
tra il welfare contratuale,
Lz bilateralits g i servizi &
welizne territorizl & aziendali

Mappatura dei benefit gid
esistenti e nalisi delle
rartteristiche demografiche
delle esigenze dei Lavoratori B
dei loro mecled familiari, tremite
sureey interna, focus group &
collogui individesli

hinalisi delle esigenze
aiendali, di possikii
proédematiche
organimative & di
concilizione
witz-laworn & definizions
dieqli obiettivi & degli
indicatori di valetazione

Defriione del budget
aziendale [z2 previsto) 8
weritca delle opportunitd &
dellz agevolazioni fscali e
contributive riconosciste alle
warie prestaioni, el possibile
ImpEtin amministrativo B

Definizione del pino
di servizi basato sui
dati ottemsti, sulle
risorsz disponibili,
sulle poszibili soluzioni
comrathali e
territorizli adottabili ed
evenbzle dednizione di
un accordo sindacals

Implementazione di
strumenti per migliorare
il pporto dell'zienda
on il territorio, con i
seriizi & L2 pubbliche
ammimistrazioni
|ncali, walorizzando Lz
reciproca mberazione g
lintegrazione dei servizi

PIEMONTE INNOVAZIONE SOCIALE
e" Welfare Cantiere Regionale

[Definizione di contenuti
e sirumenti per
comunicare in modo
adequato ed efficace
i piano diwelfare
@iendsle ai dipendenti

Valorza ione del weltare
@iendale relle politiche
di marketing & nella
COMUNKCET NS VErsd
I'=sterno come indicaione
i responzabilits socale
impresa ewvalore aggmio
per limmaging aziendale

it azione dei sersizi
previsti dal piano & creszione
di regolamenti e simementi
operativi

Misurazione degli
indicatori, werificz dei
ricultati ottenuti ed
ewanbule apgiornaments
del piano e degli
strumenti adottati
sulla bese dei rsultats,
dell'evolezione della
popolazions aziendsle,
di moove o modihcate
esigenze aziendali o di
fattori esogeni

MOLTO PIU

DI UN SEMPLICE
FINANZIAMENTO

Il progetto WelfareNet & un progetto finanziato
talla Regione Veneto nell'ambito del POR FSE
2014-2020 con la DGR 254/2015.
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Progettare il piano di welfare aziendale
attraverso gli occhi dei dipendenti

Il luogo di lavoro e I’ambiente elettivo per promuovere il benessere
psichico, fisico e sociale dei lavoratori attraverso politiche interne di
change of habit, indirizzate alla riduzione dei fattori di rischio per la salute
del dipendente




Un Welfare Aziendale non solo individuale, ma familiare

Il Family Act — |la recente iniziativa legislativa promossa dal Governo per il sostegno e la
valorizzazione della famiglia — oltre che misure di carattere previdenziale (come l'introduzione
di un assegno universale) e la revisione del sistema dei congedi parentali, promette anche di
“prevedere agevolazioni per forme di welfare aggiuntivo legate alla contrattazione di secondo
livello” (art. 3, co. 2, lett. h) del Disegno di Legge).

IEMONTE INNOVAZIONE SOCIALE




Welfare aziendale TOP DOWN o BOTTOM UP

QUALE LA SCELTA MIGLIORE?




Applicando la metafora del sarto che seque stili, tendenze e
finalita diverse, il Welfare Model Canvas® puo essere utile a

interpretare le principali tendenze per fare welfare in azienda.




Welfare Model Canvas

Collaborazioni in
rete
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To do list
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Toolbox

Partecipazione
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Persone

Risultati




In questa direzione, per costruire un modello affidabile, il
primo passo e stato quello di individuare quattro sistemi legati

all'introduzione del welfare aziendale.




TALISISTEMISONO:

1. Piano di welfare premiante: e il piano finanziato con i premi di
produttivita convertiti in credito welfare;
Piano di welfare partecipato: e il piano progettato investendo

sulla partecipazione attiva e il coinvolgimento diretto degli stessi
lavoratori;

Piano di welfare volontario: e il piano strettamente legato alla
volonta della proprieta, che imposta la relazione con i lavoratori e
finanzia le azioni del piano con proprie risorse al di fuori di obblighi
derivanti dalla contrattazione nazionale o di secondo livello;

Piano di welfare unilaterale: e il piano in cui l'azienda non prevede
il coinvolgimento del personale e ne gestisce la progettazione
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WELFARE AZIENDALE
TOP DOWN

AZIONI DI WELFARE DEFINITE DA CCNL,

CONTRATTAZIONE SINDACALE
PIATTAFORME PREIMPOSTATE




WELFARE AZIENDALE
BOTTOM UP

AUDIZIONI DEI DIPENDENTI
SPORTELLO
CONTRATTAZIONE DATORE DIPENDENTE

CONVENZIONAMENTI
e ?




Terzavia
WELFARE AZIENDALE
CONDIVISO

Collaborazione in rete

To do list
Tool box
Partecipazione
Persone
Canali
Costi (budget)
Risultati (piano di welfare)




Pubblicazione realizzata da Confesercenti Torino e Provincia
all'interno del progetto "WELL Welfare e Lavoro"
condotto con il cofinanziamento della Regione Piemonte
nell'ambito della Strategia WE.CA.RE. Welfare Cantiere Regionale
a valere sul POR FSE 2014-2019

Bando attuativo della Misura 1.8iv.3.2.6
Asse | Occupazione, Priorita d’investimento 8iv,

Ob. Specifico 3, Azione 2, Misura regionale 6
Disseminazione e diffusione del welfare aziendale tramite enti aggregatori
Atto di indirizzo approvato con D.G.R. n. 20-7648 del 05/10/2018
Periodo 2018/2019
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