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LE NUOVE FRONTIERE DEL WELFARE:
PROMUOVERE INGAGGIO E CAMBIAMENTO GRAZIE ALLASCOLTO ATTIVO

L’AZIENDA SI IMPEGNA PER IL BENESSERE DEI LAVORATORI?
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PERCEPISCE UIMPEGNO EROGA SERVIZI DI DICHIARA CHE IN AZIENDA
25% DELLUORGANIZZAZIONE PER IL WELFARE EFFICACI ASCOLTO E NULLO O QUAS!
COsl cosl BENESSERE DE| LAVORATORI

BENEFICI OTTENUTI
DALLASCOLTO DEI LAVORATORI

RISOLUZIONE CONFLITTI
MIGLIOR GESTIONE DEI TEMPI
MIGLIORI PROCESS! DI LAVORO
MIGLIORE COMUNICAZIONE TOP DOWN
MAGGIORE SENSO DI APPARTENENZA

. .MILGIORE CLIMA INTERNO
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QUANTO SI IMPEGNA LAZIENDA
PER RISPONDERE ALLE RICHIESTE
DEI LAVORATORI?
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SONO ATTENTE AGLI INPUT DEI LAVORATORI
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WELFARE AZIENDALE

Con 1l’espressione “welfare aziendale” si identificano
somme, beni, prestazioni, opere, servizl corrisposti al
dipendente in natura o sotto forma di rimborso spese
aventi finalita di rilevanza sociale e per questo
esclusi, 1n tutto o 1n parte, dal reddito di lavoro
dipendente

(Statuto di AIWA, Associazione Italiana Welfare Aziendale — definizione che

elabora quanto scritto da Agenzia delle Entrate Circolare 28/E del 15 giugno
2016)
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Il welfare manager e un operatore sociale, conosce il
territorio e 1 suol servizl e ha le competenze per co-
progettare piani di welfare.

SOCIAL POINT ©)

Punti di incontro reali per ascoltare 1 bisogni delle
persone e trovare delle risposte per tutti.
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