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WELFARE AZIENDALE

Con l’espressione “welfare aziendale” si identificano 

somme, beni, prestazioni, opere, servizi corrisposti al 

dipendente in natura o sotto forma di rimborso spese 

aventi finalità di rilevanza sociale e per questo 

esclusi, in tutto o in parte, dal reddito di lavoro 

dipendente

(Statuto di AIWA, Associazione Italiana Welfare Aziendale – definizione che 

elabora quanto scritto da Agenzia delle Entrate Circolare 28/E del 15 giugno 

2016)



WELFARE MANAGER

Il welfare manager è un operatore sociale, conosce il 

territorio e i suoi servizi e ha le competenze per co-

progettare piani di welfare. 

SOCIAL POINT

Punti di incontro reali per ascoltare i bisogni delle 

persone e trovare delle risposte per tutti. 



Pubblicazione realizzata da Confesercenti Torino e Provincia 
all’interno del progetto "WELL Welfare e Lavoro" 

condotto con il cofinanziamento della Regione Piemonte 
nell'ambito della Strategia WE.CA.RE. Welfare Cantiere Regionale 

a valere sul POR FSE 2014-2019

Bando attuativo della Misura 1.8iv.3.2.6
Asse I Occupazione, Priorità d’investimento 8iv, 

Ob. Specifico 3, Azione 2, Misura regionale 6 
Disseminazione e diffusione del welfare aziendale tramite enti aggregatori

Atto di indirizzo approvato con D.G.R. n. 20-7648 del 05/10/2018 
Periodo 2018/2019


