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METODO

Analisi di dati di Osservazione
secondo livello partecipante

Partecipazione a tavoli
di confronto e
brainstorming
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OSSERVAZIONE PARTECIPANTE

Single case study: associazione datoriale Confesercenti di Torino e provincia che rappresenta le

PMI dei servizi, del commercio, del turismo, dell’artigianato e dell’industria

ANALISI SWOT

Rilevazione dei fattori endogeni ed esogeni derivanti dall’implementazione degli interventi previsti

dal piano di welfare
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CONCLUSIONI
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CARATTERISTICHE DEL WELFARE
ASSOCIATIVO
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